现代通信技术专业
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一、专业名称

现代通信技术专业

二、教育类型及学历层次

教育类型：中等职业教育

学历层次：职业高中

三、招生对象
初中毕业或同等学历者

四、标准学制
三年

五、职业目标
现代通信技术专业面向深圳地区的通信设备制造产业，以通信设备产品的生产、安装、调测、操作、维护等为核心，将职业目标定位于岗位群的中低级职位，培养具有一点专业能力的技能型人才。

六、就业岗位

	就业行业（企业）
	就业岗位

	中兴通讯物流体系
	通信设备安装、软件调试、硬件功能检测等

	各大运营商市县级维护中心
	营业厅代表、前台接待、收费员、咨询员等

	工程运维类企业
	基站维护员、无线技术工程师、光传输设备维护员、设计制图、工程监理等


                                                                              表1  就业行业与就业岗位

七、职业能力

表2  典型工作岗位及其素质、能力要求

	职业岗位
	工作任务
	素质与能力要求

	通信设备安装员、硬件功能检测员、产品质量监控员
	1. 通信设备硬件安装

2. 通信设备硬件检测

3. 通信设备质量检测
	1. 能阅读原理图、安装图、信号流程图

2. 掌握各种通信电子仪器仪表的使用

3. 掌握组装流程

4. 能够处理终端设备常见故障

5. 能够读懂产品说明书、调测说明书等

6. 具备团结协作、耐心细致的职业素质

	基站维护助理工程师、无线维护助理工程师
	1. 通信故障诊断处理

2. 通信系统升级

3. 网络维护巡查

4. 核心网硬件维护

5. 无线网设备与天馈维护
	1. 与工程相关人员的沟通能力

2. 文档编写能力

3. 掌握核心网硬件维护工作所需的相关工具

4. 基站设备板件更换能力 

5. 网络设备及天馈设备维护能力

6. 具有团结协作、耐心细致职业素质。

	CAD
制图设计
	1. 根据通信企业的要求，绘制符合工程要求的电信施工设计图

2. 审查客户提供的CAD设计图，检查是否符合通信施工要求


	1. 掌握通信技术基础知识并具有通信技术应用能力

2. 具有计算机基本应用能力

3. 具有CAD施工设计绘制能力

4. 掌握通信机房设计的工艺知识

5. 具有资料收集与整理能力、文字处理能力

6. 具有敬业爱岗、团结协作精神

	运营商市县级维护中心业务代表
	1. 负责运营商业务的介绍、说明、解释和答疑；

2. 完成用户费用的开户、续费、业务、结算等相关问题

3.售后用户反映的问题、投诉、咨询、处理等问题
	1. 掌握通信技术的基础知识

2. 掌握通信设备的使用

3．具有office办公软件的使用能力

4. 具有商务软件的使用能力

5. 具有通信产品调测能力

6. 熟悉通信产品相关技术标准，具有整机测试能力

7. 具有团结协作、耐心细致的职业素质

	生产与维修
	1. 插拔单板

2. 焊接通信连接头

3. 装配通信设备机柜、机箱

4. 网络系统联调

5. 负责通信设备检验

6. 负责成品检验

7. 负责产品测试工作
	1. 插件焊接操作能力

2. 安装图纸能力

3. 使用仪器仪表进行调试的能力

4. 对相关产品进行检验的能力

5. 有分析解决问题的能力



	网规网优
技术工程师
	1. 掌握通信系统基本原理、协议结构和心理流程的相关知识

2. 掌握各种网优软件的使用

3. 掌握测试数据分析方式，并能制作分析报告

4. 掌握概预算流程和相关软件使用

5. 熟悉通信基站工程建设规范
	1. 较强的沟通能力

2. 吃苦耐劳精神

3. 服务意识和人际交往能力

4. 分析故障、解决故障能力

5. 通信网优产品的应用能力

	通信设备
技术人员
	1.协助工程/技术/销售人员处理日常事务

2.相关资料统计，整理文件档案并管理

3.会议记录

4.部门间的协调沟通。
	1. 掌握通信技术基础知识

2. 掌握工程图纸识读基本方法

3. 具有计算机基本应用能力

4. 具有良好的语言表达能力和快速应变能力

5. 资料收集与整理能力、文字处理能力

6. 具有敬业爱岗、团结协作精神

	通信网络
运行维护
	1. 维护运营商的无线通信设备、处理设备故障、扩容、减容、硬件升级等

2. 维护运营商的光缆线缆、施工、铺设、熔接等
	1. 掌握通信系统基本原理和硬件结构

2. 掌握工程安全指标、工作流程和工作规范

3.掌握通信设备硬件单板的特性及使用

4.能分析施工过程中出现的质量问题，并及时提出解决方案

5. 掌握检测设备的使用方法

	政企网络通信产品销售、增值业务销售
	1.选购用户所需的网络通信物料、辅料

2.制定供应商资料库，确认供应商的信用等级

3.制定供应商评价表及合格供应商列表
	1. 掌握通信技术基础知识

2. 具有计算机基本应用能力

3. 具有良好的语言表达能力和快速应变能力

4. 具备商务谈判知识

5. 资料收集与整理能力、文字处理能力

6. 具有敬业爱岗、团结协作的精神


八、人才规格

对所有典型岗位的典型工作任务进行分析，得到的结果是一个关联的素质与能力集合，可归纳为以下四个方面：
（1） 职业素质
◆具有良好的职业态度和职业道德修养；
◆具有诚信的品质，敬业、合作和创新精神；
◆具有责任意识和质量意识；
◆具有承受挫折与面对挑战的素质。
（2）基础能力
◆具有较强的语言表达能力，能规范地撰写基本的公文，能用专业术语编写技术文件、整理及撰写测试记录；
◆具有组织、计划、总结的能力。
（3）通信技术原理分析与实践
◆掌握基本的通信技术知识，学会使用基本的通信工具与仪表，具有安全意识，熟悉操作规程；
◆了解各种通信设备的性能与参数，掌握模拟电路与数字电路的相关知识，学会使用基本电子仪器，能安装通信设备产品；
◆会阅读通信工程的CAD施工图纸，能根据现象发现问题、分析问题，并具有解决问题的能力。
（4）通信设备调测
◆熟悉不同技术的通信设备的基本结构及各部分功能、有关概念及系统，掌握通信设备的一般调测方法，能熟练使用调测软件，能用计算机处理解决设备故障，实现通信网络正常运行。

九、专业培养目标

本专业坚持立德树人，面向通信领域企事业单位，培养德、智、体全面发展，适用于通信产品安装、调试、维修、检测和通信网络的管理、使用与维护等一线工作，德智体美劳全面发展的高素质劳动者和技能型人才。

十、毕业资格与要求
（一）学分

不低于170
（二）计算机能力要求

必须获得国家计算机1级证书
（三）外语能力要求
必须获得国家英语1级证书
（四）职业资格证书

专业规定的职业资格证书如表3所示

表3  职业资格证书

	序号
	职业资格名称
	颁证单位
	等级
	注

	1
	电信机务员
	人力资源和社会保障部
	中级
	

	2
	中兴NC助理工程师认证
	中兴通讯股份有限公司
	中级
	


十一、课程体系设计

（一）课程设置原则

1．注重企业的需求，将企业的需求作为课程设置的主要依据；
2．注重学生技能的培养，实现学历证书与资格证书的结合；
3．注重学生的个性，尽可能多的为学生提供选择课程的机会；
4．注重课程的基础性与针对性的统一，适当拓宽学生的知识面；
5．注重理论与实践的结合，尝试理论课与实践课有机融合；
6．注重理论向实践的转换，强化专业综合训练课。
（二）专业参考教学计划
如表4所示：

表4  现代通信技术专业参考教学计划表

	课程类别
	课程序号
	课程名称
	学分
	教学时数
	每周学时数

	
	
	
	
	合计
	理论
	实训
	一年级
	二年级
	三年级

	
	
	
	
	
	
	
	第一学期
	第二学期
	第三学期
	第四学期
	第五学期
	第六学期

	
	
	
	
	
	
	
	18周
	18周
	18周
	18周
	
	

	必修课
	公共课必修课
	1
	体育与健康
	8
	140
	140
	
	2
	2
	2
	2
	顶岗实习

	
	
	2
	公共艺术
	2
	35
	35
	
	
	
	1
	1
	

	
	
	3
	语文
	12
	194
	194
	
	2
	2
	2
	2
	

	
	
	4
	英语
	12
	194
	194
	
	2
	2
	2
	2
	

	
	
	5
	数学
	12
	194
	194
	
	2
	2
	2
	2
	

	
	
	6
	计算机应用基础
	4
	68
	32
	36
	4
	
	
	
	

	
	
	7
	军训
	2
	30
	30
	
	30
	
	
	
	

	
	
	8
	综合教育与班会
	5
	88
	88
	
	1
	1
	1
	1
	

	
	
	小计
	57
	943
	907
	36
	13
	9
	10
	10
	

	
	专业必修课
	9
	电工技术基础与技能
	6
	96
	38
	58
	4
	4
	
	
	

	
	
	10
	电子技术基础与技能
	10
	144
	72
	72
	4
	4
	
	
	

	
	
	11
	电子测量仪器
	4
	64
	46
	18
	
	
	4
	
	

	
	
	12
	移动通信技术及应用
	4
	64
	50
	14
	
	4
	
	
	

	
	
	13
	通信网络基础及应用
	4
	64
	12
	52
	
	4
	
	
	

	
	
	14
	AutoCAD制图
	4
	64
	26
	38
	4
	
	
	
	

	
	
	15
	现代交换技术      （含程控、NGN）
	4
	64
	32
	32
	
	
	
	4
	

	
	
	16
	PTN传输技术
	4
	64
	32
	32
	
	
	
	4
	

	
	
	17
	宽带接入技术      （含EPON）
	4
	64
	28
	36
	
	
	4
	
	

	
	
	18
	通信工程技术
	4
	64
	34
	30
	
	
	
	4
	

	
	
	小计
	48
	752
	370
	382
	12
	16
	8
	12
	

	专业（技能）方向课
	专业核心课
	19
	3G移动通信技术
	4
	64
	32
	32
	
	4
	
	
	

	
	
	20
	4G移动通信技术
	4
	64
	32
	32
	
	
	4
	
	

	
	
	21
	移动网络规划与优化
	4
	64
	32
	32
	
	
	
	4
	

	
	
	22
	视频会议技术
	4
	64
	32
	32
	
	
	4
	
	

	
	
	
	小计
	16
	256
	128
	128
	0
	4
	8
	4
	

	
	专业实践课
	23
	电信机务员         中级考证实习
	1
	22
	0
	22
	
	
	
	22
	

	
	
	24
	现代学徒
	28
	600
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	25
	定岗实习
	28
	600
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	小计
	57
	1222
	0
	22
	0
	0
	0
	22
	

	
	职素课
	
	中兴职业素质课
	4
	72
	72
	0
	2
	2
	2
	2
	

	
	
	小计
	4
	72
	72
	0
	2
	2
	2
	2
	

	总计（要求不低于170）
	182
	3245
	1477
	568
	27
	31
	28
	50
	


十二、专业主干课程描述
1．课程名称：电工技术基础与技能

参考学分：6

参考学时：96

开设学期：第1、2学期

课程目标：

掌握电工基础的基本知识、了解电阻、电容、电感等各种电子元件的特性与作用，理解电路的基本原理与特性，了解电路的各种分析方法，能对给定的电路进行电压、电流、功率等参数的计算，能绘制信号的波形图，掌握常用仪器仪表的使用。

课程主要内容：

（1）电路的基本概念和基本定律

训练项目：元器件使用、常规仪器仪表的使用

（2）直流电路的分析方法

训练项目：组装万用表

（3）正弦交流电路的分析方法

训练项目： 日光灯装接

（4）一阶动态电路分析

训练项目： LC串联谐振电路

教学建议：

课程教师在教学过程初期穿插讲授电子元器件的焊接技术，中期组织学生组装模拟或数字万用表，后期布置难度适中的课程设计题目，安排学生以小组形式完成电路设计与焊接工作，并会使用常用仪器仪表进行参数测定，教师负责指导。本课程视教学安排，可按三大部分进行成绩评定：

学习态度与表现：20%  平时项目训练：30%  期末理论考试：50%
2. 课程名称：电子技术基础与技能 

参考学分：10

参考学时：144学时

开设学期：第1、2学期

课程目标：


使学生获得模拟电子技术方面必备的基础知识和基本理论，掌握半导体器件、基本放大电路与运算放大电路、功率放大电路及电源电路的基本原理与应用，训练学生对简单电子电路的读图能力、工艺制作和电路调试能力，了解和掌握经典模拟电路的工作原理与应用，培养学生分析问题及解决问题的能力，为后续课程打下坚实的基础。

课程主要内容：

（1）半导体二极管及其应用

训练项目：二极管检测与应用

（2）半导体三极管及其应用

训练项目：三极管使用常识及测试

（3）共发射极基本放大电路

训练项目：电子电路的装接工艺

（4）分立元件放大电路

训练项目：基本放大电路

（5）负反馈放大电路

训练项目：用集成放大器组成二级放大电路的安装、调试和测量

（6）集成运算放大器的线性应用

训练项目：用集成放大器组成负反馈电路的安装、调试和测量

（7）低频功率放大电路

训练项目：OTL功率放大电路的安装、调试和测量

（8）正弦波振荡电路

训练项目：由集成运放组成RC正弦波振荡电路的安装、调试和测量

（9）直流稳压电源

训练项目：三端集成稳压电源的安装与测量

教学建议：

课程教师视情况在学期中安排2次复习课，,在学期末安排2-3次复习课，每次2节课，督促学生对所学知识的理解与加深，鼓励学生课后积极主动完成各训练项目，教学中后期教师布置难度适中的课程设计题目，安排学生以小组形式完成，教师负责指导。

本课程视教学安排，可按四大部分进行成绩评定：

学习态度与表现：20%  平时项目训练：30%  期末理论考试：50%
3．课程名称：电子测量仪器

参考学分：4

参考学时：64学时

开设学期：第3学期
课程目标：

理解各种数字单元电路的组成与工作原理，能定性分析各种常用数字电路，并能说明电路中每个元器件的作用，了解通用集成电路的性能特点，掌握数字系统的分析方法，具备数字电路原理图的读图、绘制和基本分析能力，包括各种仪器设备的使用等。课程主要内容：

（1）逻辑事件及其表示方法

训练项目：信号灯的逻辑控制

（2）逻辑门电路的应用

训练项目：门电路功能测试

（3）组合逻辑电路：加法器；编码器；译码器；数码显示器 

训练项目：组合逻辑电路的安装与测试

（4）集成触发器：RS触发器、JK触发器、D触发器、T触发器

训练项目：触发器的测试

（5）时序逻辑电路：寄存器；计数器；脉冲波形的产生和变换

训练项目：计数器电路的安装与测试

教学建议：

课程教师视情况在学期中安排2次复习课，在学期末安排2-3次复习课，每次2节课，鼓励学生利用业余时间制作简单的显示、报警等应用电路。教学中后期教师布置难度适中的课程设计题目，安排学生以小组形式完成，教师负责指导。

本课程视教学安排，可按四大部分进行成绩评定：

学习态度与表现：20%  平时项目训练：30%  期末理论考试：50%
4. 课程名称：移动通信技术及应用

参考学分：4

参考学时:  64学时          
开设学期: 第1学期

课程目标:

本课程的知识覆盖面广，是现代通信新技术方向学生的一门重要的专业课程。通过本课程的教学，使学生掌握现代移动通信技术的基本理论、基本技术、以及现行几种典型的移动通信系统关键技术，使学生在将来的工作岗位上，能够胜任移动通信行业的相关工作。
课程主要内容：

（1）移动通信技术概述
实训项目：试验箱基本操作
（2）移动信道电波传播 

实训项目：信道分配实验
（3）移动信道的噪声和干扰及抗干扰技术
实训项目：用户线信令与无绳电话实验
（4）组网技术
实训项目：接收机实验
（5）信息有效传输技术
实训项目：发射机实验
教学建议：为了提高学生学习电子技能的兴趣，本专业学生在学习电子技能课程后，应参加电子等级证考试。本课程视教学安排，可按三大部分进行成绩评定：

学习态度与表现：20%  平时项目训练：30%  期末理论考试：50% 
5．课程名称：通信网络基础及应用

参考学分：4

参考学时：64学时

开设学期：第2学期

课程目标：


通信技术专业学生的专业技术技能课程，课程内容涵盖通信网络和计算机网络的基本概念、原理，以及相关扩展技术。通过本门课程的学习，学生可以了解到IP通信的基本原理，掌握IP通信常用网络设备的配置、管理和维护，为进一步学习本专业其它专业课程奠定理论和实践基础。

    学生可以从事通信网络、IP通信设备硬件安装、硬件测试、软件调试、项目设计、项目管理、工程督导等相关工作。
课程主要内容：

（1）通信网络OSI参考模型和TCP/IP协议族、IPv4的编址方法

训练项目： 通信网络设备配置与管理

（2） IP网络交换机工作原理、VLAN原理、STP协议、链路聚合等技术

训练项目： 局域网的搭建、配置与应用

（3）路由器工作原理、路由信息协议（RIP）和开放路径最短优先协议（OSPF）

训练项目： 网络间互联、路由协议的使用

（4）网络扩展应用包括访问控制列表（ACL）和网络地址转换（NAT）

训练项目：网络扩展技术及应用

教学建议：

课程教师视情况在教学过程中，利用现有的通信网络设备、通信线缆、通信接头，搭建起通信网络，实现终端设备在通信网络中的信息互通。
成绩评定：


平时成绩：20%    技能考核成绩：30%   期末理论考核：50%
6．课程名称：AutoCAD制图

参考学分：4

参考学时：64学时

开设学期：第1学期

课程目标：


通过任务引领型的项目实施，让学生能正确掌握贯彻AUTOCAD制图国家标准及其有关规定；掌握识读和使用计算机绘制中等复杂程度的机械零件图和装配图的基本方法；掌握基本的二维绘图和编辑方法及其应用；掌握文本、尺寸的标注与编辑和其他高级编辑技巧；三维绘图和编辑命令以及图形的打印、出图、渲染。能满足通信工程设计单位、施工单位、监理单位等对工程制图知识和技能的要求。同时培养诚实、守信、善于沟通和合作的品质，为发展职业能力奠定良好的基础。
课程主要内容：

（1）AUTOCAD基础知识。

训练项目： 软件的安装与启动、用户界面使用、命令和系统变量、使用文件命令
（2）二维绘图命令。

训练项目： 绘制直线、圆和圆弧、多线段平面图形、点、图案填充、创建表格
（3）二位编辑命令
训练项目： 图形编辑、多线段、多线、图案填充的编辑
（4）文字和尺寸标注
训练项目：绘制文字、使用尺寸标注
（5）三维绘图与实体造型
训练项目： 绘制三维绘图与实体造型
教学建议：

课程教师视情况在教学过程中与其他专业课老师，如通信工程、网络优化等老师沟通合作，将他们在平常实训中学生自己设计的机房图，用AutoCAD软件实现出来。
成绩评定：


学习态度与表现：20%    项目训练：30%   期末理论考核：50%
7．课程名称：现代交换技术

参考学分：4

参考学时：64学时

开设学期：第2学期

课程目标：


本课程通过学习这门课程，学生能够理解电信网交换的相关原理，掌握程控交换机的硬件结构、呼叫流程和信令方式。同时，学生可以运用这些知识进行后台数据配置以及电话故障排查，这样既能打下坚实的理论基础，又能掌握实际的操作技能，为学生后续学习其他的通信技术专业课程及从事相关的通信工程工作打下坚实的基础。

课程主要内容：

（1）程控交换机的系统结构和模块

训练项目：程控交换机的物理配置

（2）局内电话互通

训练项目：程控交换机的数据配置

（3）局间电话互通

训练项目：No.1号信令和No.7信令的配置流程

（4）程控交换机的常规业务

训练项目：商务群业务和话务台业务

教学建议：

本课程中有的训练项目包含多项任务，课程教师可引导学生逐个完成。教学由任务入手引入相关知识和理论，通过技能训练完成各项任务，体现做中学、学中练的教学思路。

本课程考核方式采取形成性考核，按照课平时成绩、技能考核成绩、期末理论考试成绩三部分组成，分数比例为：

平时成绩：20%    技能考核成绩：30%      期末理论考试成绩：50%  
8．课程名称：PTN传输技术

参考学分：4

参考学时：64学时

开设学期：第4学期

课程目标：

本课程是通信技术专业的专业核心课程之一。通过学习这门课程，学生可以掌握分组传输网络的组网原理、传输网业务和保护的配置以及传输网的故障维护处理，这样既能打下坚实的理论基础，又能掌握实际的操作技能，为学生日后从事相关的通信工程工作打下坚实的基础。


课程主要内容：

（1）分组传送网的平台搭建

训练项目：分组传送网组网实训 

（2）分组传送网的业务配置

训练项目：分组传送网的E1业务、以太网业务、ATM业务的配置

（3）分组传送网的线网配置

训练项目：分组传送网线网1+1、1:1保护配置；

（4）分组传送网的环网配置

训练项目：分组传送网环网wrapping、steering保护配置。 

本课程考核方式采取形成性考核，按照课平时成绩、技能考核成绩、期末理论考试成绩三部分组成，分数比例为：

平时成绩：20%    技能考核成绩：30%  期末理论考试成绩：50%  
9．课程名称：宽带接入技术（EPON）

参考学分：4

参考学时：64学时

开设学期：第3学期

课程目标：

本课程是通信技术专业学生的专业技术技能课程，课程内容涵盖接入网技术、PON技术、网络的基本概念和原理以及相关扩展技术。通过本门课程的学习，学生可以了解到接入技术的基本原理，掌握面向接入网项目技术人员及管理人员、接入网项目设计、接入网项目工程实施及维护的基本技能，掌握接入网常用技术设备的配置、管理和维护，能对接入网硬件设备进行安装、维护等。
课程主要内容：

（1）接入网和PON网络的基本原理。

训练项目： 能够使用基本的画图工具画出实验室拓扑图

（2）接入网设备的系统结构

训练项目： 能够使用PC终端登录OLT设备、ONU设备进行基本操作配置

（3）数据业务的开通

训练项目： 能够通过不同方式（串口方式、telnet方式）OLT设备进行基本配置

（4）语音业务的开通

训练项目： 在OLT上完成语音业务的开通。

（5）组播业务的开通

训练项目： 在OLT上完成组播业务的开通。

教学建议：

课程教师视情况在教学过程中组织学生安装、连线、调测宽带接入设备，教学中后期教师布置难度适中的网络排障实验，安排学生以小组PON设备的网络故障排查，教师负责指导。本课程视教学安排，可按三大部分进行成绩评定：

平时成绩：20%  技能考核成绩：30%  期末理论考试：50%
10．课程名称：通信工程技术

参考学分：4

参考学时：64学时

开设学期：第4学期

课程目标: 
本课程的主要任务是通过电信机房建设项目的学习，让学生逐步熟悉电信项目实施的工作流程和注意事项，并且掌握相关工作技能，具体为工程勘测、工程制图、概预算、搭建防雷接地系统、线缆制作、机架布线以及设备安装。

课程主要内容：

（1）电信工程机房的勘察、设计、概预算
训练项目：CAD制图实训、概预算软件的使用
（2）接地技术、静电防护
    训练项目：制作接地线接头

（3）室内硬件、附属设施、天馈系统的安装与制作
训练项目：熟悉电信机房室内机柜安装（含底座、机架、机框、前后门、并柜），掌握馈线、E1、网线的制作方法

（4）工程项目验收、工程项目管理

训练项目：开箱验货的的基本操作、工程验收的方法流程

本课程考核方式采取形成性考核，按照课平时成绩、技能考核成绩、期末理论考试成绩三部分组成，分数比例为：

平时成绩：20%    技能考核成绩：30%  期末理论考试成绩：50%   
11．课程名称：3G移动通信技术

参考学分：4

参考学时：64学时

开设学期：第2学期

课程目标:
是移动通信专业的专业核心课程之一。通过学习这门课程，学生可以了解3G移动通信的基本知识，掌握3G通信技术的基本原理与关键技术，获得3G无线接入网网络维护及相关设备开局配置的工作技能，并为后续学习3G网络规化与优化课程以及从事移动通信行业相关工作奠定扎实的理论与实践基础。 

课程主要内容：
（1）3G网络拓扑结构设计
训练项目：选择RNC与NODEB、BBU与RRU之间的级联方式
（2）RNC设备开通操作；
训练项目：组装RNC设备，包括安插单板及连接单板间的线缆
（3）NODEB设备开通配置
训练项目：组装NODEB设备，包括安插BBU单板和连接BBU与RRU、RRU与天线、BBU与GPS天线之间的线缆

（4）系统设备维护
训练项目：操作OMC网管，根据网络优化建议对相关配置文件进行修改和备份
训练项目：能够对系统进行升级、扩容和改造

课程考核方式采取形成性考核，按照课平时成绩、技能考核成绩、期末理论考试成绩三部分组成，分数比例为：

平时成绩：20%    技能考核成绩：30%  期末理论考试成绩：50%   
12．课程名称：4G移动通信技术

参考学分：4

参考学时：64学时

开设学期：第3学期

课程目标:
本课程是通信网络专业的核心专业必修课，前期需要具有一定的移动通信技术基础。本课程采用理论和实践相结合教学方式，使学生全面理解和掌握LTE通信系统的相关知识和eNodeB开局配置操作。本课程主要涉及知识点：LTE指标需求、LTE的网络结构和接口、OFDM及MIMO等核心技术等内容。学完本课程，学生可从事LTE基站建设、工程监理、网络维护、网络优化等岗位工作。课程主要内容：
（1）LTE的关键技术
训练项目：LTE的关键技术OFDM、MIMO、链路自适应
（2）LTE的系统架构和接口协议
训练项目：LTE系统的S1和X2接口的配通
（3）LTE的物理层和物理层过程
训练项目：LTE手机的接入

（4）LTE设备、BBU设备和RRU设备
训练项目：连接BBU和RRU的电源线和接地线，光纤接口线，连接天线和RRU的跳线

课程考核方式采取形成性考核，按照课平时成绩、技能考核成绩、期末理论考试成绩三部分组成，分数比例为：

平时成绩：20%    技能考核成绩：30%   期末理论考试成绩：50%   
13．课程名称：移动网络规划与优化

参考学分：4

参考学时：64学时

开设学期：第4学期

课程目标:
本课程以4G制式之一--LTE-TDD网络为主，让学生掌握4G网络规划和优化的基本原理、掌握网络优化工具的使用方法以及熟悉掉话、接入失败、切换失败等典型案例的处理思路。学完本课程，学生可从事4G移动网络优化路测、站点勘察、软件测试等工作，同时可较快适应4G移动网络优化数据分析、网络规划设计等岗位。 

课程主要内容：
（1）4G网络规划
训练项目：容量规划、覆盖规划、PN规划和初始邻区规划
（2）4G网络优化
训练项目：网络优化工具的使用
（3）切换、接入、掉话专题分析
训练项目：解决切换失败、接入失败以及掉话的案例

课程考核方式采取形成性考核，按照课平时成绩、技能考核成绩、期末理论考试成绩三部分组成，分数比例为：

平时成绩：20%    技能考核成绩：30%    期末理论考试成绩：50%   
14．课程名称：视频会议技术

参考学分：4

参考学时：64学时

开设学期：第3学期

课程目标:
过对视讯技术相关知识有全面的理解和掌握，然后能够通过所学的视讯技术相关知识对视频设备进行基本的操作配置、能够进行（基本会议、数据会议、双流会议）召开和管理、对会议设备（MCU、终端、传输网络）进行基本的维护。 

课程主要内容：
（1）视频技术基本概念、发展历程、常用的框架协议类型
训练项目：根据基础知识对设备故障进行初步分析、定位
（2）视频系统设备进行网络地址规划
训练项目：操作配置会议系统中的网络设备
（3）视讯设备MCU的结构
训练项目：对ZXV10 M800进行基本的操作配置

（4）视讯终端的结构
训练项目：ZXV10 T502进行基本的操作配置

（5）视讯技术相关协议及体系结构

训练项目：视讯设备（MCU、终端）进行会议（基本会议、数据会议、双流会议）召开、管理和维护

课程考核方式采取形成性考核，按照课平时成绩、技能考核成绩、期末理论考试成绩三部分组成，分数比例为：

平时成绩：20%    技能考核成绩：30%   期末理论考试成绩：50%
15. 课程名称：顶岗实习

参考学分：56

参考学时：1200学时

开设学期：第5、第6学期

课程目标：


 通过在与中兴通讯物流体系相关的企业学习和实习，使专项技能的熟练程度有明显的提高并达到企业的要求。熟悉通信设备产品的生产、安装、调试、测试、质量、工艺、市场、销售、管理等工作过程，能编写生产实习报告。

课程主要内容：

（1）熟悉1-3个生产或销售等岗位的生产过程，了解生产线的大致流程；
（2）了解通信设备产品的基本原理，学会识读设备的安装、施工图纸、了解设备的分类及应用范围，为今后的使用和维修打下坚实的理论基础；
（3）参加产品的生产过程，学习产品的生产方法和生产技能；
（4）学习产品的维修方法和维修技能；
（5）学习产品的售后服务方法和服务技能；
（6）学习产品的经销方法和营销技能及营销策略；
（7）学习生产工艺及其编制；
（8）学会使用设备、阅读和分析的图纸，并在实习报告中反映出相应内容。

教学建议：

教师应及时到企业检查和指导学生实习，掌握实习全过程。保证实习质量和效果。专业应在学生实习的前一个学期联系和安排落实学生下企业事宜，及时安排并通知给学生实习时间、地点和内容，向学生讲清实习要求。提前给实习学生办保险。成绩评定：

学生实习完成时应上交如下文件：实习笔记和实习报告，在报告中提供劳动照片等资料；企业考勤（有公章）；企业评价考核表（有公章）。

成绩评定方法：有关教师与企业人员共同评定学生表现及成绩，其中：

各工位实践成绩和企业评价：50%  劳动纪律：20%实习笔记、实习报告：30%

十三、基本实训条件

（一）校内实训室

校内实训室配置参见表5：
表5 实训室配置表
	序号
	实训室名称
	实训室
功能
	应用课程
	设  备
	数量（台/套）
	场地面积（m2）
	价格

（万元）

	1
	电子线路实训室
	模拟电子线路、数字电子

线路实训
	模拟电子线路数字电子线路
	模电实训组合教具、数字电路组合教具、示波器、信号发生器、频率计、稳压电源、万用表
	26
	120
	100

	2
	电子技能

实训室
	电工基础实训
	电工基础

电子技能


	电子装配工艺台、示波器、信号发生器、频率计、稳压电源、毫伏表、万用表
	30
	120
	100

	3
	移动通信实训室
	移动通信

实训
	移动通信技术与应用
	GSM移动通信实验箱、GSM综测设备（3台）、CDMA实验箱、计算机
	12
	140
	150

	4
	通信工程技术实训平台
	通信工程实训
	通信工程技术
	配线设备、配线设备、安装工具、线缆、测试仪表、综合实验台、仿真墙等
	1
	120
	60

	5
	IP网络实训平台
	IP网络组网配置 实训
	通信网络基础与应用
	智能以太网三层交换机、千兆以太网二层交换机、智能集成多业务路由器
	3
	150
	27

	6
	多媒体融合实训平台
	多媒体信息化融合实训
	现代交换技术/VOIP/视频会议技术
	数字程控交换机、VOIP语音模块、视频会议系统
	3
	150
	120

	7
	三网融合实训平台
	数据、语音、视频三网融合实训
	PTN传输技术/宽带接入技术EPON
	PTN主设备、网络通信实验室管理系统、无源光网络局端设备、终端设备、计费认真服务器
	2
	150
	119

	8
	4G-LTE实训平台
	4GLTE综合实训平台
	3G移动通信技术/4G移动通信技术/移动网络规划与优化
	3G 虚拟仿真系统、4G虚拟仿真系统、网优测试软件、网优分析软件、4G集群调度系统、4G核心网
	50
	150
	552


（二）校外实训基地

本专业在校外与中兴通讯有限公司物流体系康讯公司、中兴通讯产业链知名通信企业等多家单位签订了校企合作协议。其中，在中兴康讯公司建立了学生学徒制和顶岗实习基地，并在实训室共建、教材开发、课程改革、专家讲座、教师顶岗实习、聘请兼职教师以及订单式培养学生等方面进行全方位合作。该实习基地设施较好，指导队伍稳定，管理规范，能满足本专业学生的实习要求。目前，本专业正在校内建设和完善实训室建设，实训室总面积1100平方米，配套实验设备总值1000多万元。

十四、师资要求

（一）校内专任教师要求

（1）具备电子类专业大学本科以上学历，通过培训获得教师职业资格证书，具备教学能力；
（2）具备电子类职业资格证书或相关企业技术工作经历，具有双师素质；
（3）熟练掌握常用电子仪器仪表或电子装备的使用；
（4）具备电子电路分析与实践能力，能独立承担1-2门专业平台课程；
（5）能独立承担１门以上专业方向课程；
（6）具有指导学生参加电子类创新和技能大赛的能力。
（二）企业兼职教师要求

（1）热心教育事业，责任心强，善于沟通；
（2）企业的技术主管或技术骨干，从事专业技术工作两年以上；
（3）具有一定的教学能力，通过专业教学能力测试。
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